POROCILO O IZVEDBI TECAJA ZA MENTORJE

UDELEZENCI:
Ime Organizacija Naslov E-mail
1. | Metka Lesoprodukt d.o.o. | Opekarniska cesta | metka.baskera@lesoprodukt.eu
Baskera 2
3000 Celje
2.| Branka Mulej | Skupnost VSS Pot na lavo 22 branka.mulej@skupnost-vss.si
3000 Celje
3.| Jernej Oset Cinkarna Celje d.d. | Kidric¢eva ulica 26 | jernej.oset@cinkarna.si
3000 Celje
4.| Urska Elitis d.o.o. Arja vas 102, elitis@siol.net
Sternad 3301 Petrovce
Holer
5.| Natalija Tajfun d.o.o0., Zagrad 84 natalija@fibon.si
Vornsek 3000 Celje
6.| Miha Zimsek | Skupnost VSS Pot na lavo 22 miha.zimsek@skupnost-vss.si
3000 Celje
7.| Maja Zupanc | Tajfun d.o.o. Planina pri Sevnici | maja.zupanc@tajfun.com
41 A
3225 Planina pri
Sevnici
IZVAJALKE:
Ime Organizacija Naslov E-mail
8.| Alicia Leonor Skupnost VSS Pot na lavo 22 Alicia.miklavcic@skupnost-
Sauli Miklavcic 3000 Celje VSS.Si
9.| Marjeta Nosan | Ekonomska Sola Mariborska cesta | metka.nosan@escelje.si
Celje, Visja 2,
strokovna Sola 3000 Celje
10 MojcaSendelbah | Ekonomska Sola Mariborska cesta | mojca.sendelbah@escelje.si
Celje, Visja 2,
strokovna Sola 3000 Celje




SPREMLIANJE PRISOTNOSTI NA TECAJU ZA MENTORJE

Udelezenci 1IZVEDBA TECAJA PRISOTNOST
e .. Stevilo ur .. Stevilo ur Stevilo Stevilo ur
Tecaj 1 Stfj::‘; W |Tecaj2 Stz‘r"m Tecaj3| zakljucki |Tecaj4 Stz‘r'"° Tecaj5| zakljucki [Tecaj6| ur |Tecaj7| zakljuéki | Stevilo| stevio | delodoma | Skupaj | delez:
Ime in Priimek | (7.9. R (17.9. Modul 1 (23.9. | Modul 1.+ (5.10. Modul 2 (7.10. | Modul 2.+ (14.10.| Modul | (21. 10.] Modula 3_+ udel_eib opravlje_nih Modul 1+2+3 ] opravljenihjod 79 ur
2020) Modula 1 2020) resitve 2020) | predstavitev| 2020) reditve 2020) | predstavitev| 2020) 3 2020) povze?kl online | ur - online 3x18ur ur v %
Modula 2 Modula 3 reSitve ugotovitev
Miha Zim§ek 1 2 1 6 1 2 1 6 1 2 1 6 1 1 7 25 54 79 100,0
Branka Mulej 1 2 1 6 1 2 1 6 1 2 1 6 1 1 7 25 54 79 100,0
Jernej Oset 1 2 1 6 1 2 0 0 1 2 1 6 1 1 6 19 54 73 924
Metka Baskera 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 1 6 1 1 4 1 54 65 82,3
Maja Zupanc 1 2 1 6 0 0 1 6 1 2 0 0 0 0 4 16 54 70 88,6
Natalija Vorn§ek 1 2 1 6 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10 54 64 81,0
EZ:Z? Stemad 1 2 1 6 0 2 1 6 0 0 1 6 0 0 4 22 54 76 96,2
SKUPAJ 7 14 6 36 4 10 4 24 5 10 5 30 4 4 159 128 378 506 91,5




SLIKE VIRTUALNIH SRECANJ

1. srecanje: 7. 9. 2020
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VSTAVUANJE ~ NACRT ~ PREHODI  ANIMACUE  DIAPROJEKCUA  PREGLED  OGLED
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L] e Modul 1: Priprava prakti€énega izobraze
TEME:

+ Prepoznavanje in umestitev delovnega mesta $tudenta (=
organizacije gostiteljice za usposabljanje) ter dolo¢itev ment
« Poznavanje zakonodaje s podro¢ja prakticnega izobrg
zakonskimi dologili in zahtevami S$tudijskega programa,
finanéni naért ...).
« Oblikovanje naérta mentoriranja in naérta izvajanja prakf]
dologitev in izpolnjevanje zahtev iz Pogodbe o praktiénem i
Studentom in organizatorjem praktiénega izobraZevanja v i
vkljuéno z naértom ocenjevanja.
« Sodelovanje pri izbiri $tudentov.
« Iskanje ustreznih orodij v skladu z nadrtom izvajanja praH
(vkljudno z zahtevami upravljanja kakovosti).

sr— b



VSTAVUANJE ~ NACRT ~ PREHODI  ANIMACUE  DIAPROJEKCUA  PREGLED  OGLED
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Modul 1: Priprava prakti¢nega izobraze|
TEME:

« Prepoznavanje in umestitev delovnega mesta $tudenta (f
organizacije gostiteljice za usposabljanje) ter dolo¢itev ment
« Poznavanje zakonodaje s podro¢ja prakticnega izobrg
zakonskimi dologili in zahtevami S$tudijskega programa,
finanéni nadrt ...).
« Oblikovanje naérta mentoriranja in naérta izvajanja prakf]
dologitev in izpolnjevanje zahtev iz Pogodbe o praktiénem i
Studentom in organizatorjem praktiénega izobraZevanja v i
vkljuéno z naértom ocenjevanja.
« Sodelovanje pri izbiri $tudentov.
« Iskanje ustreznih orodij v skladu z nadrtom izvajanja praH
(vkljudno z zahtevami upravljanja kakovosti).

2. srecanje: 17. 9. 2020




Naziv primera: Dobro mentorstvo in vioga prakticnega izobrazevanja

NALOGA 1.1 za mentorje: Prepoznavanje in umestitev delovhega mesta Studenta

Zapisite 3 podrocja, na katerih bi potrebovali nove delavce za razvoj vase organizacije.

Podjetje Racunovodstvo Fibon, Natalija VVornSek s.p., je registrirano za raCunovodske, knjigo:
revizijske dejavnosti ter davéno svetovanje.

V podjetju lahko opredelim tri ozja podro¢ja, na katerih lahko izvajam prakti¢no izobraZevanje:
» materialno knjigovodstvo,

» Knjigovodstvo osnovnih sredstev in

» denarno poslovanje.

Studenti za PRI:
> s temeljnim znanjem rac¢unovodstva (1.letnik);

» Z nadgrajenim znanjem iz podro¢ja finan€nega in stroSkovnega racunovodstva, z osnovami zi
podrocja davkov (2. letnik).

3. srecanje: 23. 9. 2020




Modul 2: Izvajanje prakti¢nega izobrazevanja
TEME:

» Dejavnosti pred izvajanjem praktiCnega izobrazevanja.

* VKklju€itev Studenta v gostujo€o organizacijo.

» Usposabljanje na delovnem mestu.

» Spremljanje prakti€¢nega izobrazevanja.

* ReSevanje konfliktov: problemi, ki se lahko pojavijo med
prakticnim izobrazevanjem (vklju€no z upravljanjem tveganja).

Usposabljanje na delovhem mestu

Naziv primera: Kako Studenta uspesno usposobiti na vseh podrocjih?

Naloga 3 za mentorje

Oblikujte dokument, ki vsebuje resitve za usposabljanje
» mehkih vescin,

» strokovnih in

» tehnicnih znanj.

n  Pause/Stop Recording BreakoutRooms Reactions




4. srecanje: 5. 10. 2020
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Modi 2
TZVAJANIE PRAKTICNEGA ZOBRAZEVANIA

Toma 1
Degavnost pred avajanjem prakiinega
izobeaecans

Modul 2

IZVAJANJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

Tema 1
Dejavnosti pred izvajanjem prakticnega
izobrazevanja

Racunovodstvo Fibon, Natalija Vornsek s.p., (28.9.2020)

‘,

Kiiknite, e Zelite dodati opombe

Naziv primera: Kako uspesno obvladati konflikt?

Naloga 5 za mentorje:
« Zapisite 3 mozne nacine reSevanja problemov.

Pogovor med mentorjem in Studentom z razreSitvijo problema.

Skupni pogovor: mediator (vodja, kadrovska sluzba), mentor in $tudent.

Menjava mentorja v primeru nezmoznosti razresitve problema med mentorjem in $tudentom.
Prerazporeditev na drug oddelek ali drugo delovno mesto.

Zadnja, a seveda najmanj zaZelena moznost je, da $tudent zapusti organizacijo in opravlja prakticno
izobraZevanje drugje. (V Tajfunu se to e ni zgodilo. Je pa res da odnos dijaka ali $tudenta vpliva na
morebitno ponovno prakso, saj ob prevelikem Stevilu pro$enj za PUD, pregledamo tudi t.i. izhodni
vprasalnik, ki zajema tudi odnos dijaka/$tudenta in mentorja, odnos dijaka/$tudenta do sodelavcev, odnos
do dela in orodja itd.).

www.apprenticetrack.eu




5. srecanje: 7. 10. 2020

Modul 3: Zakljucek prakticnega izobrazevanja
TEME:

* Ocenjevanje Studentov: metodologija.

* Ocenjevanje Studentov: merila in kazalniki.

» Ocenjevanje prakti¢nega izobrazevanja: samoevalvacija.

* Ocenjevanje praktiCnega izobrazevanja: odnos Student-mentor.

» Ocenjevanje prakti€nega izobrazevanja: odnos med
izobrazevalno institucijo in organizacijo gostiteljico.




6. srecanje: 14. 10. 2020
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Maziv primera: Kako spremljati in oceniti Studenta?
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7. srecanje: 21. 10. 2020

ERASMUS+ KA2
APPRENTICE TRACK

ZAKLJUCEK TECAJA ZA MENTORJE

Metka Nosan
Mojca Sendelbah

.

POVZETKI, PREDLOG

Tema 2

Poznavanje zakonodaje s podrocja praktiCnega izobrazevanja (vklju¢no z zakonski
dolodili in zahtevami Studijskega programa, vsebino sporazuma, finanéni nacrt ...)

» vse je prevec v pisni obliki, manjka nam elektronskih oblik sodelovanja. (Tajful
N
Tema 3

Oblikovanje nacrta mentoriranja in nacrta izvajanja prakticnega izobrazevanja, dol
izpolnjevanje zahtev iz Pogodbe o prakti€nem izobraZzevanju skupaj s Studentom |
organizatorjem praktiCnega izobraZevanja v izobrazevalni instituciji, vkljuéno z nac
ocenjevanja

* Pregled nacrta mentoriranja v Cinkarni Celje d.d. po tednih.
» Vecinoma tedensko spremljanje.
* Najvedji problem: razpetost med delom in €asom za mentoriranje.




Izpeljava je bila izvedena z nekaterimi spremembami.

Nacrtovano je bilo, da bomo tedaj izvajale Alicia-Leonor Sauli-Miklav¢i¢ in mag. Andreja Bizjak iz Skupnosti
Visjih strokovnih Sol ter Marjeta Nosan iz Ekonomske Sole Celje, Visje strokovne Sole. Ker je mag. Andreja
Bizjak pred zacetkom tecaja zamenjala delovno mesto in tako zapustila Skupnost Visjih strokovnih Sol, jo
je nadomestila Mojca Sendelbah in Ekonomske Sole Celje, ViSje strokovne Sole.

Vse tri izvajalke tecaja smo se sproti dogovarjale, kateri del bo prevzela posamezna izvajalka. S tecajem
smo priceli 7. 9. 2020 in ga sprva nameravale izvesti po nacrtu. Zaradi vse slabse situacije, zaradi Covid
19, v drzavi, smo se odlocile, da seminar v celoti izvedemo online preko aplikacije Zoom, saj so med
potekom tecaja priceli veljati ukrepi prepovedi zbiranja vecjih skupin ljudi in tudi delodajalci niso
dovoljevali tecajnikom obisk izobrazevanija v zZivo.

Zaradi prehoda na online delo, smo morale malo prilagoditi aktivnosti tecajnikov. Namesto delavnic v Zivo,
so tecajniki sami pripravili izhodiS¢a za posamezen modul, nato smo jih na virtualnih srecanjih skupaj
pregledali in prediskutirali.

Tedaj smo v celoti izvedli v 7 tednih in te¢ajniki so izdelali vse zahtevane naloge. Pripravili so predloge
in priloge pri posamezni temi v okviru vseh treh modulov tecaja.

Naloge sva pregledali Mojca Sendelbah in Marjeta Nosan.

Predlogi koordinatorja za izboljSanje celotnega sistema nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja:

Izvedba 79 urnega tecaja je nacrtovana v sedmih tednih, kar pomeni odsotnost udeleZzenca z njegovih
delovnih nalog skoraj en teden na mesec. To se je pokazalo kot tezava, predvsem v manjsih kolektivih,
kjer mora tecajnik poleg izobrazevanja opraviti Se vse svoje delo in delu dajejo velikokrat prednost pred
izobraZevanjem.

Predlagamo, da se tecaj izvaja devet tednov, kar pomeni tri tedne za en modul ali da se vsebine nekoliko
skrcijo.

Pripravila: Marjeta Nosan



