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1 Predloge za mentorje

1.1 Tema 1. Dejavnosti pred izvajanjem prakti€nega

izobrazevanja

Naziv primera

Trajanje uvajanja

(razmislite, kako dolgo naj bo uvajanje)

Faze uvajanja

(opcijsko; razmislite, ali bodo potrebne
razlicne faze uvajanja ali ne)

Aktivnosti v sklopu uvajanja

(navedite zacetne korake, ki so potrebni
Za uspesno uvajanje)

Kljuéni sodelujo¢€i

(navedite, kdo iz vaSe organizacije bo
sodeloval pri uvajanju, prisotnost katerih
sodelujocih je potrebna v celotnem
procesu uvajanja in kdo lahko sodeluje le
obcasno)

Primeri aktivnosti v sklopu uvajanja

(po potrebi lahko uporabite navedene
primere)

Kratka predstavitev organizacije Studentu.
Student pripravi kratek povzetek (na eni
strani) o organizaciji in navede aktivnosti, ki
ga najbolj zanimajo.

Pregled osebnih zanimanj — navedite
Studentova zanimanja, njegove osebne cilje
in kako ga lahko prakti¢no izobrazevanije
motivira pri uresni¢enju le-teh.

Dodatna priprava — aktivnost, ki zagotovi, da
so vsi sodelujo€i opremljeni s potrebnim
znanjem pred zaCetkom prakticnega
izobraZevanja. VkljuCuje lahko branje,
spletne tecaje ali videopogovor z mentorjem
pred zaCetkom dela.




1.2 Tema 2: Vkljuéitev Studenta v organizacijo

Naziv primera

Trajanje prakti€énega izobrazevanja

(razmislite o tem, kako dolgo naj bo prakti¢no
izobraZevanje)

Faze praktiénhega izobrazevanja

(navedite faze praktiCnega izobraZzevanja za
Studenta, zacnete lahko s prvim dnem in
spoznavanjem Studenta z organizacijo, nato
opiSete fazo, v kateri boste Studentu dodelili
naloge, ki jih mora opraviti v ¢asu praktiCnega
izobraZevanija itd.)

Kljuéni sodelujo€i — mentor in ostali

(navedite, kdo iz vaSe organizacije bo mentor
Studentu, kateri sodelavci bodo odgovorni za
nemoteno integracijo Studenta v organizacijo)

Mozni izzivi in reSitve

(razmislite o moznih izzivih, s katerimi se
lahko soocite v procesu vkljucevanja
Studenta v organizacijo)




1.3 Tema 3: Usposabljanje na delovnhem mestu

Naziv primera

Cilji prakti€énega izobrazevanja

(razmislite o ciljin prakticnega izobraZevanja
Za sv0jo organizacijo)

Tip prakti€nega izobrazevanja

(navedite, kakSno prakticno izobraZevanje
boste izvedli:

Ali bo prakticno izobrazevanje tehnicne
narave ali bodo Studenti pridobili tudi mehke
vescine?

Ali boste organizirali tudi delo v timih?

Ali boste organizirali te¢aj varmosti pri delu?

Kljuéni sodelujo€i — mentorji in drugi

(navedite, kdo poleg mentorja bo Se
sodeloval pri prakticnem izobrazevanju)

Mozni izzivi in reSitve

(razmislite o moznih izzivih, s katerimi se
lahko soocite med prakticnim
izobrazevanjem)




1.4 Tema 4. Spremljanje na delovnem mestu

Naziv primera

lzvedene aktivnosti

(navedite aktivnosti, izvedene v sklopu
prakticnega izobraZevanja, njihovo trajanje in
sodelujoce)

Tehnic¢ne vesScine

(navedite tehnicne ves&cine, pridobljene v
sklopu prakticnega izobrazevanja)

Socialne/osebne vesSc¢ine

(navedite osebne in mehke vescine,
pridobljene v sklopu prakticnega
izobraZevanja:

Ali je Student aktivno sodeloval?
Ali je pokazal zanimanje za delo?

Ali je prihajal tocno?)

Mozni izzivi in reSitve

(razmislite o moznih izzivih, s katerimi se
lahko soocite med spremljanjem prakticnega
izobrazevanja)




1.5 Tema 5: ReSevanje konfliktov: problemi, ki se
lahko pojavijo med praktiénim izobrazevanjem
(vklju€éno z upravljanjem tveganja)

Naziv primera

Aktivnosti za reSevanje problemov

(navedite aktivnosti, ki lahko pomagajo pri
reSevanju konfliktov)

Sodelujoéi

(navedite, kdo naj sodeluje pri reSevanju
konfliktov in ali naj pri tem sodeluje tudi
izobraZevalna institucija)




O projektu Apprentice Track in tej publikaciji

Prakti¢no izobrazevanje Studentom omogoca pridobivanje ves¢in in
znanja, hkrati pa podjetjem nudi zanesljiv nacin za oceno
potencialnih zaposlitev v prihodnosti in koristi iz novih perspektiv
akademikov. Kljub tem prednostim je obvladovanje prakti€nega
izobrazevanja zahtevno, saj se potrebe Studentov in doloenih
podjetij tezko ujemajo, zlasti kadar se morajo organizacije spoprijeti
z vedjim Stevilom Studentov in posledi¢no s podatki. Za upravljanje
tako zapletenega sistema so potrebni strukturirani komunikacijski
kanali med podijetji in Studenti, obsezni sistemi upravljanja in jasni
ocenjevalni postopki. Le tako je mogoce omogociti zagon stabilnih in
trajnostnih programov praktiénega izobrazevanja.
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