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1 Predloge za mentorje

1.1 Tema 1. Ocenjevanje Studenta: metodologija

Naziv primera: Kako spremljati in oceniti Studenta?

Predloga: Naért za spremljanje Studenta za kasnejSe ocenjevanje

Nadin:
e Opazovanje: tedensko
e V/sak Cetrti teden: osebni razgovor in pregled dnevnika prakti¢nega izobraZevanja
Intervju:
o pogovor o napredku
o opredeliti, ali potrebuje kakr$no koli podporo
o ali je potrebna prilagoditev naérta za usposabljanje in ocenjevanje (ugotoviti,
ali imajo tezave pri pridobivanju kompetenc)
o morebitne pritozbe
o predlogi
o pogovor o nadaljnjih moznostih za usposabljanje in ocenjevanje
e Na koncu: zbrati mnenja najblizjih Studentovih sodelavcev.
1. teden odlicno | dobro nad povprecno | slabo
povprecjem

1. Osebne kompetence:

Tocénost

Osebni videz

Prilagodljivost — odzivnost

Zanimanje

Odgovornost

Vklju€itev v delovno sredino, spostljivost,
prijaznost

Komunikacijske sposobnosti




2. Znanje:

Predhodno znanje

Pridobljeno znanje

3. Osebne sposobnosti in spretnosti:

Organizacija delovnega mesta

UposStevanje varnosti pri delu in varovanje
zdravja

Dobro obvladovanje delovne opreme in
orodja

Pravilno izvajanje navodil

Razumevanje dokumentacije

Avtonomija

Kreativnost, inovativnost

Tempo dela

Kakovost dela

Timsko delo

Prilagodljivost na spremembe

Odnos s strankami/uporabniki/sodelavci




1.2 Tema 2: Ocenjevanje Studenta: kriteriji in kazalci

Naziv primera: Ni natanéno opredeljenih kriterijev za ocenjevanje Studenta.

Predloga: Ocenjevanje z merili za ocenjevanje

Prvi korak razporedite % med 1, 2, 3, 4

(1+2+3+4=100 %)

Drugi korak: odlocite, ali je potrebno Se
nadaljnje razporejanje delezev

dosezeno

1. Osebne kompetence:

Tocénost

Osebni videz

Prilagodljivost — odzivnost

Interes

Odgovornost

Vklju¢itev v delovno  sredino,

spostljivost, prijaznost

Komunikacijske sposobnosti

2.  Znanje:

Predhodno znanje

Pridobljeno znanje

3. Osebne sposobnostiin
spretnosti:

Organizacija delovnega mesta

UpoStevanje varnosti pri delu in
varovanje zdravja




Dobro obvladovanje uporabe delovne
opreme in orodja

Pravilno izvajanje navodil

Razumevanje dokumentacije

Avtonomija

Iniciativnost

Tempo dela

Kakovost dela

Timsko delo

Prilagodljivost na spremembe

Odnos s
strankami/uporabniki/sodelavci

4.  Vasi predlogi

Predloga: Ocenjevalna lestvica

Ocenjevalna lestvica % Ocena




1.3 Tema 3. Evalvacija prakti¢nega izobrazevanja —
samoevalvacija

Naziv primera: Ali poznam prednosti izvajanja prakti€nega izobrazevanija v
organizaciji?

Predloga: Kaj organizacija gostiteljica pridobi z izvajanjem prakti€énega izobrazevanja
Studentov?

Prednosti izvajanja praktiénega = Mo¢€no se
B = . S——— Moéno se | Sene . - e
izobrazevanja v organizaciji - i Neodloéno |Strinjam| strinjam

ne strinjam| strinjam se

Pomo¢ pri dolo€enem delu

Spoznavanje potencialnih kadrov

Znanja, ki jih Student pridobi med
praktiCnim izobrazevanjem, lahko v ¢asu
prakse uporabi za samostojno opravljanje
dela

Dolo¢ena znanja lahko Student prenese na
sodelavce (uporaba informacijsko-
komunikacijske opreme, posameznih
racunalniskih programov, tujih jezikov ...)

Nadomesc€anje odsotnih delavcev

Moznost za nacrtovanje dopustov
zaposlenih

Dobro usposobljeni bodoc¢i kadri

Prihodnje poslovne povezave

Spoznanja o priloznostih in nevarnostih v
organizaciji

'Vzpostavljanje trdne povezave z lokalno
skupnostjo

\Vasi predlogi




1.4 Tema 4. Evalvacija prakticnega izobrazevanja:
odnos mentor — Student

Naziv primera: Postopek za izmenjavo informacij s Studentom po prakti€nem
izobrazevanju

Predloga: Vprasalnik za Studenta

VprasSalnik za Studente vkljuduje naslednje:

e Stopnja usposobljenosti, ki jo je pridobil v organizaciji gostiteljici

e Odnos s sodelavci v organizaciji gostiteljici

e Stopnja ustreznosti med programom $tudija v izobrazevalnem centru in opravljenim
prakti¢nim izobrazevanjem

e Stopnja zadovoljstva Studenta z mentorjem

VPRASALNIK ZA STUDENTA

Spostovana Studentka, spostovani Student!

Ker je na$ glavni cilj izboljSanje kakovosti izobraZzevalnega procesa, Zelimo z vaso pomocjo ugotoviti,
kako ste zadovoljni z organizacijo in izvedbo prakticnega izobrazevanja. Tako bomo pridobili informacije
za izboljSave. Vabimo vas, da nam pomagate na poti izboljSanja kakovosti nase Sole.

Anketa je anonimna. Hvala za sodelovanije.

Program:

Letnik:

1. Kdo vam je uredil prakti¢no izobrazevanje v organizaciji?

a) Sam/-a
b) Moja izobrazevalna institucija
c) Drugo

1. V kolikSni meri ste organizacijo, v kateri ste opravljali prakti¢no izobrazevanje, ze poznali?

a) Organizacije nisem poznal/-a.
b) Imel/-a sem le nekaj informacij o organizaciji.
¢) Organizacijo sem dobro poznal/-a.
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2. Oznacite stopnjo pridobljenega znanja in izkuSenj na prakti€nem izobrazevanju.

Pridobljeno znanje in izkusnje

Sploh ne

Delno

V celoti

Dobil/-a sem sploSne podatke o organizaciji.

Dobil/-a sem ustrezno predstavitev organizacijske enote in
sodelavcev v tej enoti.

Spoznal/-a sem organiziranost dela na strokovnem
podrocju in ostale poslovne funkcije podjetja.

Opravljal/-a sem razna operativna dela s strokovnega
podrocja.

Povezoval/-a sem teoreti¢no pridobljena znanja s
praktinimi delovnimi nalogami v organizaciji.

Sodeloval/-a sem pri organizaciji delovnega procesa
in spoznal/-a spremljanje poslovnih procesov.

Seznanil/-a sem se s pomenom pozitivhe motivacije pri delu.

Skrbel/-a sem za zagotavljanje kakovosti na vseh
podrogjih dela in ravnal/-a v skladu s predpisi in
dobrimi poslovnimi obi¢aji.

Razvil/l-a sem dobre odnose s sodelavci v organizaciji.

mentorjem.

Zadovoljen/-na sem bil/-a s pogostostjo in moznostjo stikov z

Imel/-a sem stalno mentorjevo strokovno podporo.

2. Katero pridobljeno znanje bi Se posebej izpostavili?




11

Katera dodatna znanja bi 8e potrebovali za uspesno opravljanje praktichega izobraZzevanja v
izbrani organizaciji?

Katere izboljSave bi predlagali?

e v izobraZevalni instituciji
e Vv organizaciji

e Kaj bi lahko naredili sami?




1.5 Tema 5: Evalvacija prakticnega izobrazevanja:
odnos izobrazevalna institucija — organizacija
gostiteljica

Naziv primera: Postopek izmenjave informacij po prakti€nem izobrazevanju z
organizatorjem prakti€nega izobrazevanja v izobrazevalni instituciji

Predloga: Vprasalnik za mentorje

VPRASALNIK ZA MENTORJE V ORGANIZACIJAH

Spostovani!

Zahvaljujemo se vam za opravljeno mentorstvo. Z Zeljo, da bi preverili ustreznost organizacije in poteka
praktiCnega izobrazevanja Studentov ter njihovega znanja oz. kompetenc in pridobili vaSe mnenje za
izboljSanje tega dela Studijskega programa, vas vijudno prosimo, da izpolnite evalvacijski vpraSalnik.

Hvala za sodelovanije!

Letnik in program Studija, za katerega je Student opravljal prakti¢no izobrazevanje:

1. Kaj menite o pripravi in izvedbi prakticnega izobrazevanja?

Sploh Popol
Trditve o pripravi in izvedbi prakticnega plo Sene |[Neodlocen/| Se sgg?rinn?;nn?
izobrazevanja (PRI) sts;?n?:m strinjam -a strinjam

Dogovor o opravljanju prakse med
organizacijo in organizatorjem PRI je potekal
strokovno in korektno.

Dogovor med Studentom in organizacijo je
potekal brez tezav.

S strani izobrazevalne institucije sem dobil/-a
ustrezne in pravocasne informacije o zeleni
vsebini prakticnega izobraZevanja.

Kot mentor/-ica sem sodeloval/-a pri
oblikovanju delovnih nalog za Studenta.
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Trditve o pripravi in izvedbi prakticnega

Sploh

sene

izobrazevanja (PRI) strinjam

Se ne
strinjam

Neodloc¢en/
-a

Se
strinjam

Popolnoma
se strinjam

S strani izobraZevalne institucije sem dobil/-a
ustrezne in pravocasne informacije o Zeleni
vsebini praktichega izobraZevanja.

Student je imel ustrezne informacije o izvedbi
prakti¢nega izobrazevanja ob prihodu v
organizacijo.

Pripravljena dokumentacija za spremljanje
PRI je ustrezna.

Student je imel dovolj znanja za opravljanje
dodeljenih nalog.

Za izvajanje PRI so v organizaciji opredeljeni
ustrezni pogoji in sredstva.

Zadovoljen/-na sem bil/-a s pogostostjo in
odzivnostjo organizatorja PRI v izobrazevalni
instituciji.

Kot mentor/-ica sem najbolj pogresal/-a:

Za izboljSanje sodelovanja med organizacijo in izobrazevalno institucijo predlagam:

Katerih vrst dejavnosti, ki bi jih organizirala izobrazevalna ustanova, bi se zeleli

udeleziti? Moznih je ve€ odgovorov.

Usposabljanje mentorjev.
Posvetovanje z mentorji iz drugih organizacij.

Srec€anja z mentorji/predavatelji za izdelavo projektnega dela v okviru PRI.

Srecanja s Studenti — potencialnimi udelezenci.

Informativne predstavitve Studijskih programov in ciljev posameznih programov/predmetov.

Drugo:
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1.6 Vaje za uporabo orodja AppT

Prosim, da v PDF-datoteki ApT UporabniSka navodila za mentorje v1 pregledate naslednji
razdelek:

1 Ocenjevanje celotnega procesa upravljanja med izvajanjem prakti¢nega izobraZevanja

Preverite predlogo pogodbe in dodajte evalvacijske predloge tako, da vanje vkljucite vprasanja
iz prej predstavljenih tem od 1 do 5, s ciljem, da ustvarite pravilno definicijo ocene prakticnega
izobraZevanja, ki ga boste mentorirali.



O projektu Apprentice Track in tej publikaciji

Prakti¢no izobrazevanje Studentom omogoca pridobivanje ves¢in in
znanja, hkrati pa podjetjem nudi zanesljiv nacin za oceno
potencialnih zaposlitev v prihodnosti in koristi iz novih perspektiv
akademikov. Kljub tem prednostim je obvladovanije prakticnega
izobrazevanja zahtevno, saj se potrebe Studentov in doloenih
podjetij tezko ujemajo, zlasti kadar se morajo organizacije spoprijeti
z vedjim Stevilom Studentov in posledi¢no s podatki. Za upravljanje
tako zapletenega sistema so potrebni strukturirani komunikacijski
kanali med podijetji in Studenti, obsezni sistemi upravljanja in jasni
ocenjevalni postopki. Le tako je mogoce omogociti zagon stabilnih in
trajnostnih programov praktiénega izobrazevanja.

a*x Co-funded by the
il Erasmus+ Programme
of the European Union

* %

* gk



